KONCEPCJA
PRACY PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 2
»POD SLLONKIEM”

W BIALYMSTOKU

=
,?’*"i (
f*\_ /

NA LATA 2013/2018



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola Samorzadowego Nr 2

,,Pod Stonkiem” w Bialymstoku.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn.

zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.

U.2009r. ,Nr 168, poz. 1324),

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 2 ,,Pod Stonkiem” w Bialymstoku

Wizja przedszkola

., Na wiele potrzebnych rzeczy mozemy poczekac.
Dziecko nie moze. Wiasnie teraz formujq sie
jego kosci, tworzy krew, rozwija umyst

Nie mozemy powiedzie¢ - JUTRO,

jego imie brzmi - DZISIAJ.”

Gabriela Mistral,

laureatka Nagrody Nobla w dziedzinie literatury

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest jednakowo wazne i kochane. Kazdemu dziecku
zapewniamy wszechstronny i1 bezpieczny rozwdj zgodny z jego indywidualnym tempem rozwoju.
Wykorzystujemy naturalna potrzebe ruchu i eksplorowania otoczenia tak, aby dziecko zylo w
zgodzie z wlasnym cialem i umystem, w harmonii z otaczajacym $wiatem i przyroda. W atmosferze
akceptacji uczymy szacunku, zyczliwo$ci, rozumienia siebie i innych. Przedszkole wprowadza
dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych: pigkna, dobra, prawdy i1 milosci, posredniczy w
przyswajaniu norm postgpowania etycznego. Kadra pedagogiczna ciagle doskonali swoje
umiejgtnosci. Jest innowacyjna i tworcza. Rodzice sa naszymi sprzymierzeficami i sojusznikami w
organizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego. JesteSmy wspdlpartnerami dazacymi do

wspolnego celu, jakim jest dla nas DZIECKO.



Misja przedszkola

Nasze przedszkole:

e zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo,

e tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
e wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

e ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne,

e promuje zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

e analizuje i1 ocenia efekty swojej pracy.

I. CELE GLOWNE I SZCZEGOLOWE:

Przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana w

razie potrzeby.

Cele gléowne to:

1. Rozwijanie indywidualnego potencjatu, kreatywnosci i zainteresowan dzieci.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i rodzicow.

Cele szczegolowe to:

1. Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w sposdb sprzyjajacy uczeniu sig.

a) Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo§¢ wyboru
roéznej aktywnos$ci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowa¢ o tym, w
jaki sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda
wyboru umozliwia nie tylko diagnozg, okreslenie potencjatu dziecka, ale réwniez

kreowanie warunkoéw i dobor sposobow jego rozwijania.

2. Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.



a) Dzieci sa ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe,
wykazuja duza determinacje 1 wytrwalo$¢ przy realizacji okre§lonych zadan, a

podczas prac zespolowych potrafia dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

3. Wdrazanie dzieci do aktywno$ci.

a) Dzieci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosuja aktywizujace i
indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcéw, prowokuja do dziatania.

Wyzwalaja u dzieci aktywno$¢ poznawcza 1 fizyczna.
4. Respektowanie norm spolecznych.

a) Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czuja si¢ petnoprawnymi cztonkami

spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowiazki.

b) Dzieci uczestnicza w zyciu przedszkola 1 decyzjach dnia codziennego, sa
postrzegane jako osoby, ktore wnosza swoj wklad czyli wlasne wyobrazenia,

zamiary, oczekiwania.
5. Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

a) W przedszkolu prowadzone sa dziatania shizace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje si¢ dziatania do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
dzieci. Stosuje si¢ indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju dziecka przez
stosowanie roznorodnych metod pracy. Doskonalone sa narzedzia obserwacji i

diagnozy przedszkolne;j.
b) Opracowuje si¢ i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.
6. Wspotdzialanie nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

a) Nauczyciele dziela si¢ migdzy soba doswiadczeniem, biora udzial w wewnetrznych i

zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego.

b) Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, laczy wiedzg z

praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

c) Profesjonalizm i1 zaangazowanie kadry pedagogicznej sa oceniane za pomoca jasno

okreslonych kryteriow.
7. Promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego.

a) Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,

podejmowanych dziataniach. Informuje $rodowisko o celowosci i efektach tych



dzialan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, udzial w

przegladach, konkursach, wystepy w teatrze i aktywnosci fizyczne;j.
b) Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

c) Wspdlpracuje z innymi placowkami oswiatowymi oraz instytucjami

wspomagajacymi dziatania przedszkola.
8. Wspolpraca z rodzicami.

a) Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspoldecyduja w sprawach przedszkola w

obszarach: wychowawczym 1 organizacyjnym.
b) Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

c) Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, wspodlorganizuja tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja w
pozyskiwaniu sponsoréw 1 $rodkéw pozabudzetowych poprzez organizowanie
zabaw dochodowych na rzecz przedszkola. Chgtnie wykonuja rozne prace

naprawcze na rzecz przedszkola.

d) Przedszkole daje rodzicom mozliwo$¢ pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci
poprzez staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,rozméw rozwojowych” i
umozliwienie im kontaktow ze specjalistami pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Wykorzystywanie zasobow przedszkola i1 srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
roZwoju.

a) Przedszkole korzysta z zasobdéw srodowiskowych w procesie poznawania przez
dzieci otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdéw do miejsc
uzyteczno$ci publicznej(kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki,szkotly, galerii,
muzeum, teatréw, opery. Przedszkole gosci ludzi sztuki, ekspertow 1 specjalistow z

réznych dziedzin zycia.

b) Organizowane s3 imprezy $rodowiskowe: konkursy plastyczne, zawody sportowe,

festyny, pikniki.
c) Przedszkole wspotpracuje z wieloma placowkami i instytucjami.
d) W przedszkolu odbywaja si¢ praktyki studenckie.

10. Planowanie pracy z uwzglednieniem wnioskow z analizy badan zewngtrznych i

wewngtrznych.



a)

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje sig
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek

wprowadzanych zmian.

11. Podwyzszanie jakosci pracy przedszkola poprzez efektywne zarzadzanie.

a)

b)

Dyrektor posiada umiejgtnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat
do wspolpracy i dzialania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow i rodzicow,

wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych, nagrod, wyrdznien oraz

uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do planowania

dalszej pracy, przyczyniaja si¢ do polepszenia jakosci pracy przedszkola.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow,

projektow, sprzyjaja zabawie 1 odpoczynkowi.
Ogrdéd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

Wspodlipraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku przedszkola

1jego otoczenia.



II. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

pochwala indywidualna,

pochwata przed cata grupa,

pochwata przed rodzicami,

oklaski,

emblematy,

przydzial funkcji.

Stosowane kary:

brak nagrody,

— upomnienie ustne,

— czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
— chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
— poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

— przeprowadzenie diagnozy wstgpnej,

— szczegdlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie

wynikdw, wspomaganie rozwoju,
— informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstgpnej i koncowe;]
— polroczna ocena realizacji zaloZzonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

— biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedhig indywidualnego programu,

dokumentowanie wynikéw obserwacji,
— przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiagnig¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

— prezentacji dokonan dzieci (wystgpy artystyczne, wystawy),



— teczek prac i innych dokumentow,

— arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

— albumow, kronik,

— materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

—  rozmow.

Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wilasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostaja poddani ocenie

przez dyrektora 1 rodzicow. Badania osiagnig¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:
— rozmdw z nauczycielami, rodzicami,
— obserwacji zajec,
— obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
— arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
— innych dokumentdéw obrazujacych pracg nauczyciela.

Wyniki badania osiagni¢e¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola

omawiane sa na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ co pot roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postgpach edukacyjnych dzieci:

— nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
— 1wychowania,

— nauczyciele zobowiazani sa do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego

rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

— informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych

dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

— rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach og6lnych, w

trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

— na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opinig o aktualnym stanie rozwoju dziecka,



— informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku - po

przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.



III. KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2013-2018

Rok szkolny 2013/2014

wSprawnosé ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka”

Zadania:

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j

dziecka z uwzglednieniem roznorodnych form ekspresji ruchowe;.

Cele:
— Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej;
—  Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody pracy;
— Pobudzanie inwencji i wyobrazni tworczej w aktywnym przezywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnosci;
— Ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia.
Dzialania:

Wykorzystywanie r6znych metod, form i srodkéw do zdobywania doswiadczen w zakresie

ruchu

Organizowanie dzialan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu 1 psychicznemu poprzez:
o Prowadzenie ¢wiczeh metodami tworczymi;
o Prowadzenie ¢wiczeh gimnastycznych i zabaw ruchowych przy dzwigkach muzyki;
o Organizowanie spaceréw, wycieczek i zabaw ruchowych na $wiezym powietrzu;

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j

poprzez:
o Rodznorodnos¢ stosowanych metod i1 form pracy z dzie¢mi;
o Wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytow i kaciki sportowe;

o Wystawy osiagnie¢ sportowych dzieci,



— Organizowanie na terenie przedszkola ,,Olimpijki Przedszkolaka™;

— Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w sprzet

sportowy oraz pozycje biblioteczne o tematyce sportowej;

— Opracowanie autorskiego projektu i programu stymulujacego rozwo6j aktywnosci ruchowej

dziecka.

Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;

dziecka.

Zastosujemy narzedzia: wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze
monitoringdéw, karty obserwacji dzieci i arkusze zbiorcze do nich, karty kontroli dokumentacji
nauczycieli, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolna dzieci, hospitacje diagnozujaca 1
doradczo-doskonalaca, oceniajaca, analiz¢ dokumentéw 1 danych oraz narzedzia zawarte w

programach wilasnych nauczycieli stuzace do ich ewaluacji.

Oczekiwane efekty:
Dzieci:

— Uczestnicza w zabawach i1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow, przyrzadoéw i

rekwizytow;
— Poshiguja si¢ pomystowoscia 1 wyobraznia tworcza w aktywnosci ruchowej;
— Potrafia taczy¢ ruch z muzyka,;

— Wykazuja sprawnos¢ fizyczna.



Rok szkolny 2014/2015

wPromocja zdrowego stylu Zycia dzieci”
Zadania:

— Propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd dzieci i ich rodzicow.

Cele:
— Ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia,;
—  Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody;
— Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci.
Dzialania:
— Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i §rodkow do zdobywania wiedzy w zakresie
zdrowego stylu zycia;
— Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu poprzez:
o Prowadzenie dzialan, zabaw i gier stymulujacych rozwoj dziecka,;
o Organizowanie zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu ;
o Udziat dzieci w spacerach 1 wycieczkach.
— Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka (karty indywidualnego
rozwoju dziecka, diagnoza szkolna);
— Organizowanie spotkan z lekarzami r6znych specjalizacji,
— Udziat w programach promujacych zdrowy styl Zycia;
— Opracowanie projektéw i programow promujacych zdrowy styl zycia;
— Wzbogacenie bazy bibliotecznej przedszkola o pozycje o tematyce zdrowotne;j.
Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie sposobéw propagowania zdrowego stylu zycia.



Zastosujemy narzedzia: wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze
monitoringdw, karty obserwacji dzieci i arkusze zbiorcze do nich, karty kontroli dokumentacji
nauczycieli, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolna dzieci, hospitacje¢ diagnozujaca i
doradczo-doskonalaca, oceniajaca analiz¢ dokumentéw 1 danych oraz narzedzia zawarte w

programach wiasnych nauczycieli shuzace do ich ewaluacji.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

Posiadaja umiejgtnosci 1 doswiadczenia prozdrowotne;

Dbaja o wiasne zdrowie, chronia je 1 wspomagaja;

Estetycznie poruszaja si¢ w czasie 1 przestrzent;

Wykazuja sprawnos$¢ fizyczna.



Rok szkolny 2015/2016

»Przedszkolak w §wiecie przyrody i ekologii”

Zadania:

Cele:

Ksztalttowanie opiekunczej postawy dziecka wobec roslin 1 zwierzat oraz ukazanie walorow

estetycznych, harmonii panujacej w przyrodzie i znaczenia przyrody w zyciu czlowieka.

Zapoznanie dzieci z r6znymi Srodowiskami przyrodniczymi;

Ksztattowanie opiekunczej postawy wobec roslin i zwierzat;

Ksztattowanie postawy odpowiedniego zachowania si¢ na fonie natury;
Uwrazliwienie na pigkno przyrody i otoczenia;

Zapoznanie dzieci z procesami 1 zjawiskami zachodzacymi w przyrodzie;
Przekazywanie wiedzy na temat zycia i zwyczajoéw wybranych gatunkéw zwierzat;

Ksztattowanie postawy proekologiczne;.

Dzialania:

Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z przyroda poprzez wyjscia do ogrodu

przedszkolnego, spacery, wycieczki;
Prowadzenie ogrodkéw przedszkolnych przez kazda grupe;

Organizowanie zabaw badawczych w przedszkolu z wykorzystaniem materialu

przyrodniczego;

Prowadzenie obserwacji przyrodniczych, dzielenie si¢ spostrzezeniami, tworzenie prac

plastycznych na ich podstawie;

Prezentacja filmow o tematyce przyrodniczej i ekologicznej;
Tworzenie grupowych zielnikow;

Opiekowanie si¢ ptakami, dokarmianie ich zima;

Hodowla roélin doniczkowych, prowadzenie kacikow przyrody;



— Organizowanie konkursow przyrodniczych dla dzieci i rodzicow;
— Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat;

— Przeprowadzenie zbiorki zuzytych baterii;

— Prowadzenie gier i zabaw o tematyce ekologicznej;

— Zachgcanie rodzicow do wspolpracy na rzecz przedszkola i ochrony $rodowiska (np.

przynoszenie cebulek, nasion, wspolne sadzenie roslin, robienie karmnika);
— Wzbogacenie bazy bibliotecznej przedszkola o pomoce dydaktyczne, lupy, mikroskopy itp.;

— Opracowanie projektéw i programow o tematyce ekologiczne;.

Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie sposobow 1 metod ksztattowania opiekunczej postawy dziecka wobec

otaczajacego §wiata.

Zastosujemy narzedzia: wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze
monitoringdéw, karty obserwacji dzieci i arkusze zbiorcze do nich, karty kontroli dokumentacji
nauczycieli, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolna dzieci, hospitacje diagnozujaca 1
doradczo-doskonalaca, oceniajaca, analiz¢ dokumentow 1 danych oraz narzedzia zawarte w

programach wilasnych nauczycieli stuzace do ich ewaluacji.

Oczekiwane efekty:
Dzieci:

— Wymieniaja rosliny 1 zwierzgta zyjace w réznych srodowiskach przyrodniczych (np. w lesie,

polu, na tace)
— Wiedza jakie warunki sa potrzebne do rozwoju zwierzat 1 wzrostu roslin
— Potrafia wymieni¢ zmiany zachodzace w zyciu zwierzat 1 ro$lin w kolejnych porach roku
— Wiedza jak pomagaé zwierzgtom przetrwac zime
— Szanuj g ro$liny i nie krzywdza zwierzat

— Dbaja o srodowisko nie marnujac papieru, wspoluczestniczac w segregacji $mieci itd.



Rok szkolny 2016/2017

» Wiqczanie rodzicow w proces tworczego wspomagania dzieci”

Zadania:

Cele:

Tworzenie warunkéw do wspolpracy z rodzicami i wspdlne oddzialywanie na proces

wychowawczy

Wspomaganie rodzicow w rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami

poprzez tworcza dziatalnos¢ dzieci 1 ich udzial w konkursach;
Budzenie potrzeby bliskich kontaktow dzieci z rodzicami (opiekunami);
Zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa i mitosci dziecko - rodzic (opiekun) — nauczyciel;

Wypracowanie wspolnych metod w celu eliminowania niepozadanych zachowan wsrod

dzieci;

Inspirowanie zaangazowania rodzicéw (opiekundéw) na rzecz przedszkola.

Dzialania:

Zapoznanie rodzicow (opiekunow) z Prawami Dziecka, wynikajacymi z Konwencji Praw

Dziecka
Organizowanie spotkan oraz konkursow rodzinnych na terenie przedszkola
Umozliwienie rodzicom (opiekunom) kontaktu ze specjalistami - psychologiem,
logopeda, itp.
Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow (opiekundéw)
Zachecanie rodzicoOw (opiekundéw) do wspdlnych zabaw tworczych
Korzystanie z pomocy rodzicow (opiekundéw) w przygotowaniu uroczystosci:
o Mikotajki
o Dzien Babci i Dziadka

o Bal Karnawatowy



o Dzien Matki i Ojca
o Dzien Dziecka
o Zakonczenie roku szkolnego

— Podejmowanie celowych dziatan pedagogiczno-psychologicznych zmierzajacych do

eliminowania zachowan agresywnych, akceptacji innych

Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie sposobow 1 metod wspolpracy z rodzicami 1 wypracowania wspdlnych

metod oddzialywania na wychowanie dziecka.

Zastosujemy narzedzia: wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze
monitoringdéw, karty obserwacji dzieci i arkusze zbiorcze do nich, karty kontroli dokumentacji
nauczycieli, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzalo$¢ szkolna dzieci, hospitacje diagnozujaca i
doradczo-doskonalaca, oceniajaca, analiz¢ dokumentéw 1 danych oraz narzedzia zawarte w

programach wilasnych nauczycieli stuzace do ich ewaluacji.

Oczekiwane efekty:
— Zbudowanie u dzieci poczucia wlasnej wartosci 1 bezpieczenstwa;
— Jasne komunikowanie swoich potrzeb: dziecko - rodzic (opiekun) — nauczyciel;
—  Wspolpraca z rowiesnikami i dorostymi i korzystanie z ich pomocy;

— Dazieci chetnie uczestnicza wspolnie z rodzicami (opiekunami) w konkursach, zabawach,

festiwalach itp.;
— Dzieci identyfikuja i nazywaja r6znorodne uczucia i stany emocjonalne;

— Dzieci podejmuja proby oceny postgpowania innych oraz dzialan wlasnych.



Rok szkolny 2017/2018

wINasze przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym”

Zadania:

Cele:

Wspomaganie rozwoju spofeczno-emocjonalnego dzieci w roznych sferach dziatalnosci.

Rozwijanie dzieci pod wzglgdem emocjonalnym, intelektualnym 1 spotecznym;
Rozwijanie ciekawosci 1 zainteresowania otaczajaca rzeczywistoscia;
Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

Wzbogacanie doswiadczen dzieci poprzez wycieczki, spotkania.

Dzialania:

Wykorzystanie réznorodnych form, metod i srodkow wspomagajacych rozwdj spoteczno-

emocjonalny dzieci

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci

artystycznej dzieci poprzez stosowanie réznych pomocy, rekwizytéw, dekoracji do zajec
Udziat dzieci w konkursach plastycznych, teatralnych, recytatorskich
organizowanych na terenie miasta
Zorganizowanie kiermaszow $wiatecznych z wytworami dzieci
Organizowanie wycieczek, spacerow, spotkan z ciekawymi ludzmi
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu z réznymi
instytucjami oraz ludzmi ré6znych zawodow
Nawiazanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami o zaktadami pracy np.:
o Mlodziezowy Dom Kultury
o Komenda Wojewo6dzka Policji
o Straz Pozarna

o Urzad Miejski



o Poczta Polska

o Ksigznica Podlaska

o Opera i Filharmonia Podlaska

o Szkota Podstawowa Nr 6 w Bialymstoku
o Galerie, Muzea

o Sklepy, Apteki

Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie rozwoju spoleczno-emocjonalnego dzieci w roznorodnych sferach

dziatalnosci.

Zastosujemy narzedzia: wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze
monitoringdw, karty obserwacji dzieci i arkusze zbiorcze do nich, karty kontroli dokumentacji
nauczycieli, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolna dzieci, hospitacje diagnozujaca i
doradczo-doskonalaca, oceniajaca, analiz¢ dokumentéw 1 danych oraz narzedzia zawarte w

programach wilasnych nauczycieli stuzace do ich ewaluacji.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

Znaja wlasne prawa i obowiazki
— Identyfikuja i nazywaja r6znorodne uczucia i stany emocjonalne
— Podejmuja proby oceny postgpowania oceny innych i dziatan wtasnych

— Potrafia odwotywaé si¢ do zasad wspotzycia w grupie, zwlaszcza w sytuacjach

konfliktowych
— Rozumieja koniecznos$¢ przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia w grupie
— Chgtnie podejmuja wszelkie formy dzialalnos$ci artystyczne;j
— Potrafiag wyraza¢ stany emocjonalne i uczucia w dziatalnos$ci artystyczne;j

— Poshiguja si¢ réznorodnymi, zwlaszcza niekonwencjonalnymi materialami, jako $rodkiem

wyrazu artystycznego



Ewaluacja i kryteria sukcesu (po 5 latach)

Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dzialan nastapi poprzez poréwnywanie
osigganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegdlne lata szkolne. Zdiagnozujemy
stopien realizacji programow wiasnych nauczycielek, innowacji pedagogicznych i wszystkich
podjetych dziatan zwiazanych z rozwijaniem postaw tworczych. Poznamy opini¢ rodzicow

dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola 1 spetniania przez nie oczekiwan klientow.

Kryteria sukcesu:

W naszym przedszkolu dziecko:
— Poznaje swoje prawa i obowiazki.
— Czuje sig bezpiecznie,
— Rozwija si¢ tworczo,
— Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju 1 osiaga sukces,
— Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,
— Buduje pozytywny obraz samego siebie,
— Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

— Weczesnie zaczyna czytac.

W naszym przedszkolu rodzice:
— Uzyskuja pomoc specjalistow.
— Otrzymuja obiektywna oceng postgpdw 1 niepowodzen dziecka.
— Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.
— Mowi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.
— Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.
— Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

— Rodzice w sposob pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola.



— Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, che¢tnie wspolpracuja z nauczycielami, oferuja wszechstronng

pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

— Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngtrznych

przedszkola.
— Podejmuja dziatania innowacyjne. Sa aktywni 1 tworczy.
— Pisza i realizuja programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy 1 placowki.
—  Wspolpracuja z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

— Doskonala swoja wiedze¢ 1 zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych

kursach 1 szkoleniach.
—  Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy.
— Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

— Pozyskuja rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz poszukuja

sympatykow 1 partnerow przedszkola.
— Monitoruja efektywnos¢ wilasnej pracy - samokontrola.

— Daziela si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Plan pracy przedszkola jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji.

Plan pracy przedszkola jest uzupetieniem zadan okreslonych w Statucie.
Plan pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

Realizacja koncepcji rozwoju przedszkola opiera si¢ na:

1.

2.

Programie wychowawczym
Programie profilaktycznym.
Programie adaptacyjnym.
Programie rozwoju.

Rocznym planie pracy.

Zatwierdzono do realizacji Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ...4 wrzesnia 2013 r...





